
みのりサポート活動実績

R4年度基準日～R5年度基準日
（2023/4/1～2024/3/31）
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1.後見事業　

1-1.成年後見契約者数

1-2.任意後見契約者数
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R4年3月31日（基準日） R5年3月31日（基準日）

成年後見契約数 3件 4件

相談者数 5件 11件

R4年3月31日（基準日） R5年3月31日（基準日）

任意後見契約数 2件 0件

任意後見契約者数 0件 0件

相談者数 2件 0件



2.居住支援事業

2-1.達成件数と相談数

2-2.見守り業務
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R4年3月31日（基準日） R5年3月31日（基準日）

居住支援達成件数 2件 15件

相談数 13件 64件

R4年3月31日（基準日） R5年3月31日（基準日）

見守り業務件数 7件 12件



2.居住支援事業

2-3.連携体制実績（城東区居住支援法人連携体制）
● 城東区居住支援法人パンフレット作成
● 連携体制準備会を開催（P7 自社開催イベント参照）
● 守口市居住支援協議会の設立に向けての勉強会参加（2/13　三浦）
● 城東区の住宅セーフティネット登録制度の意識アンケート調査実施（7月～3月 91件中71件回

答）
● 居住支援フローチャート作成
● 城東区居住支援法人連携体制構築に向けての調査と方向性と課題の作成
● ホームページ、居住支援ページ作成
● 城東区自立支援協議会で居住支援について講演（12/14　三浦）
● 「中高年女性の住まいを考えるセミナー」で居住支援について講演（1/27　三浦）
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3.組織体制

3-1.スタッフ状況
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R4年3月31日（基準日） R5年3月31日（基準日）

常勤スタッフ 1名 3名

非常勤スタッフ 2名 10名



3.組織体制

3-2.自社開催イベント
● 2023年4月28日「第二回喫茶みのり社内研修」開催　@みのり 講師:行政書士 佐藤好恵先生

● 2023年5月25日「第三回喫茶みのり社内研修」開催　@みのり 講師:都島教会牧師 井上先生

● 2023年6月29日「第四回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:わくわく小倉康司先生

● 2023年7月27日「第五回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:イソ 佐古安男先生

● 2023年8月22日「第六回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:わくわく小倉康司先生

● 2023年9月28日「第七回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:竹下峻希先生

● 2023年10月25日「第八回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:わくわく小倉康司先生

● 2023年11月28日「第九回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:もっとハウス大木和寿先生

● 2023年12月22日「第十回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:行政書士鎮西芳考先生

● 2024年1月24日「第十一回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:わくわく小倉康司先生

● 2024年2月29日「第十二回喫茶みのり社内研修」開催　＠みのり 講師:行政書士鎮西芳考先生
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3.組織体制

3-3.その他報告
● 事務所改装工事を行なった
● パンフレットや名刺等で使用するスタッフのデザインを依頼した
● 訪問看護ステーション『みのりケア』設立に向けて準備
● 看護師募集看板を作成
● ハートランド社会保険労務士法人、税理士法人と顧問契約
● 2023年8月1日より『みのりケア訪問看護』開設
● 2023年12月より総従業員数が10名を超える
● 2024年1月1日より『みのりプラン計画相談』開設
● 2024年4月1日より『みのりプラン計画相談』に障がい児の指定を追加予定
● 2024年5月1日より「みのりライフ自立生活援助」開設予定
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